
 

 

 

Quali sono le 3 leggi sistemiche che creano armonia in azienda? 

In azienda ci sono 3 leggi al servizio delle organizzazioni e delle aziende. 

 

La legge dell'appartenenza 

Ogni individuo in un sistema fa parte di un sistema più grande, dove viene riconosciuto e 

rispettato  

Come la possiamo applicare in azienda? 

Promuovendo ascolto e rispetto e valorizzando inclusione e senso di appartenenza. 

 

La legge dell’ordine 

Ogni sistema ha un suo ordine naturale che deve essere rispettato. 

Cosa significa in un contesto aziendale? 

Tramite una chiara definizione dei ruoli e responsabilità di ognuno e una comunicazione 

efficace basata su ordine e struttura. 

 

La legge dell’equilibrio tra dare e avere 

Ogni scambio all’interno di un sistema deve essere equilibrato e giusto. 

Come lo decliniamo in chiave aziendale? 

Valorizzando equità e giustizia in relazione a compensi e opportunità di crescita in azienda. 

 


